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Srodowisko uczenia sie i wskazniki jako$ciowe - wprowadzenie

Celem naszego projektu , E-Mobility+“ jest pokazanie egzemplifikacyjnych mozliwosci kooperacji
szkét zawodowych, sektora nauki / sektora badan naukowych i sfery praktycznej dziatalnosci
przedsiebiorstw oraz stworzenie realnych srodowisk uczenia sie, ktére realizujg wymogi
technologiczne w sposdéb $cisle zwigzany z praktyka, a przy tym powodujg, ze ksztatcenie
zawodowe coraz bardziej zazebia sie ze szkotg wyzszg / sektorem badan naukowych — na
przyktadzie przysztosciowej technologii, jakg jest elektromobilnos¢.

Elektromobilnos$é nie wystepowata dotgd w programach nauczania w szkotach zawodowych;
nauczanie technologii wysokich napie¢ ograniczato sie do szkdt wyzszych. Stad tez powsciggliwosg,
jezeli chodzi o zajmowanie sie tym tematem. Jednakze wykwalifikowani robotnicy sektora
motoryzacyjnego coraz czesciej potrzebujg odpowiednich kompetencji w zakresie
elektromobilnosci (do montazu / konserwacji i sprzedazy pojazdéw hybrydowych i elektrycznych).

Za pomoca naszego programu pilotazowego "Srodowisko uczenia sie: Elektromobilno$¢" i
praktycznych modeli uczenia sie zostang opracowane odpowiednie materiaty dla szkét
zawodowych, przeznaczone do zintegrowania w perspektywie sredniookresowej z odnosnymi

tokami ksztatcenia zawodowego.
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Testowanie modelu w Poznaniu

W celu zagwarantowania od samego poczatku wysokiej jakosci tych nowych srodowisk uczenia sie
planujemy kontrole jakosci na bazie wskaznikéw, ktére zostang opracowane dla srodowiska uczenia
sie, a potem udostepnione szkotom zawodowym w celu zagwarantowania jakosci.

Dokumentacja niniejsza podsumowuje wyniki naszej analizy i przedstawia wskazniki jako$ciowe dla
srodowiska uczenia sie w dziale technologii na przyktadzie elektromobilnosci oraz sposéb ich
mierzenia. Dodatkowo udostepniamy liste kontrolng do sprawdzianu jakosci — jako wzér do
regularnego monitorowania tych wskaznikéw.




Definicje
Innowacyjne srodowiska uczenia sie

Wspdlna praca réznych instytucji edukacyjnych i podmiotdw na réznych poziomach ksztatcenia
zawodowego, dysponujgcych rozmaitg wiedzg specjalistyczng i zaangazowanych w proces
powstawania wspolnego objektu / wyniku — na przyktadzie przysztoSciowej technologii, jakg jest
elektromobilnos¢. Celem innowacyjnego sSrodowiska uczenia sie jest podniesienie jakosci w
ksztatceniu zawodowym i wyzszym, zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy w dziedzinie
elektromobilnosci oraz zagwarantowanie kompetencji mtodych kadr i nabywania nowych
kompetencji (motoryzacja / elektromobilnos¢, energia). Procedura partnerstwa strategicznego:
,Reengineering” — uzytkownicy nadajg impulsy i sami je realizujg w trakcie procesu (,oddziatywanie
powrotne”). Instrumenty pracy: spotkania /wspdlne szablony, dokumenty / grupy robocze (GR
uczniowie zawodu - studenci, GR szkoty zawodowe - zaktady pracy, GR szkoty zawodowe — szkoty
wyzsze).

Efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie to cato$¢ wiedzy, umiejetnosci i / lub kompetencji, jakie dana osoba zdobyta i /
lub jest w stanie wykazac po przebyciu formalnego, nieformalnego lub pozaformalnego procesu
ksztatcenia (CEDEFOP, 2008).

Jakos¢

Zgodnie z norma EN ISO 9000: 2008 (obowigzujacego szeregu norm odnosnie zarzadzania
jakoscig) jakos¢ definiuje sie jako "stopien, w jakim dany zbiér wybranych wtasciwosci spetnia
wymagania potrzebne do realizacji zadan przewidzianych dla danego przedmiotu". Jakos¢
informuje zatem réwnoczesnie, w jakim stopniu dany produkt lub ustuga odpowiada istniejgcym
wymogom. Odnosnie definicji pojecia jakosSci toczy sie wiele dyskusji. Dla dziedziny ksztatcenia
zawodowego uzywamy interpretacji Horsta Mirbacha. Wywodzi on jakos$¢ "pod wzgledem prawnym
z celu sformutowanego w § 1 Ustawy o ksztatceniu zawodowym, jakim jest przekazywanie w
uporzgdkowanym toku ksztatcenia umiejetnosci zawodowych, wiedzy i zdolnosci, czyli
podstawowych elementéw zawodowej mozliwosci dziatania, koniecznych w zmieniajgcym sie
$wiecie pracy."! Mierzenie jakosci jest jednak takze jednym z najwiekszych wyzwar dla sektora
edukacyjnego.

Wskaznik jakosci

Zgodnie z definicjg OECD wskaznik to czynnik ilosciowy lub jakosSciowy umozliwiajgcy proste i
niezawodne mierzenie osiggniec i wynikéw, wskazujgcy zmiany zwigzane z interwencjg lub
pomagajgcy ocenicé osiggniecia. Wskaznik jakosci jest zatem narzedziem do pomiaru jakosci procesu
lub produktu (towaru lub ustugi). Wskazniki informujg, w jakim stopniu uzgodnione cele jakosSciowe
zostaty osiggniete lub nie2. Wskazniki powinny by¢ okreslone tak, by byty dostosowane do danego
celu i mozliwe do stosowania w praktyce przez grupe docelowa.

! Horst Mirbach - w: Qualitit in der beruflichen Bildung: Forschungsergebnisse und Desiderata; Hans Dieter
Munk/Reinhold WeilRk [Hrsg.]; Bielefeld 2009, S. 59-68 i Der "Qualitatsbegriff" in der beruflichen Bildung /
Horst Mirbach. - Bonn : Bundesinstitut fur Berufsbildung, 2007. www.kibb.de/cps/rde/xbcr/SID-2BAB13DE-
6F2862CB/kibb/Vortrag_mirbach.pdf

2 Zobacz takze: Handbook for VET providers; CEDEFOP; 2015; S.26




Warunki ramowe i analiza

W ramach projektu przeprowadzono dla trzech krajéw uczestniczgcych - Niemiec, Wtoch i Polski -
analize sytuacji w systemach nauczania / srodowiskach uczenia sie w ksztatceniu zawodowym (ze
szczegblnym uwzglednieniem sektora motoryzacyjnego) oraz gtdwnych instrumentéw nastawczych
stuzacych poprawie ukierunkowania na dziatanie w procesie uczenia sie; analize integracji
technologii przysztosciowych i wykorzystania osiggnie¢ sektora nauki i badan naukowych w
sektorze szkét zawodowych; analize mozliwosci wspdlnego uczenia sie uczniéw zawodu i
studentow i zazebienia ksztatcenia zawodowego i szkoty wyzszej / sektora badan naukowych;
analize udziatu innowacyjnych przedsiebiorstw oraz wzmocnienia odniesienia do potrzeb rynku

pracy.

Wyrdziniono nastepujace kwestie kluczowe:

- Czym mierzy sie jakosc?

- Jakie sg warunki ramowe dla rozwoju srodowisk uczenia sie zorientowanych na dziatanie?

- Jakie mozliwosci wspdlnego uczenia sie (w ksztatceniu zawodowym i w szkotach wyzszych)
istniejg juz w ramach obecnego systemu?

- Gdzie obecnie wystepujg czynniki utrudniajgce wspdlne uczenie sie / kooperacje?

- Gdzie wystepuja stabosci obecnych systemdéw nauczania przy przekazywaniu skomplikowanych
tresci?

Na potrzeby analizy dotychczasowych warunkéw ramowych i mozliwosci wywierania wptywu na
wzrost jakosci ofert edukacyjnych sektora motoryzacyjnego partnerstwo projektowe badato
nastepujgce kwestie:

1. Implmentacje innowacji technologicznych (mobilnos¢ hybrydowa / elektryczna) w materiatach
do nauczania-uczenia sie w sektorze motoryzacyjnym

2. Stan aktywnych kooperacji sektora MSP / szkét wyzszych / szkét zawodowych

3. Percepcja dalszego ksztatcenia na rzecz postepu technologicznego w MSP/ u instruktoréw /
u nauczycieli zawodu (jak wazne jest ono w praktyce)

4. Wsparcie przez wtasciwe organy

W tym celu opracowano standardowe kwestionariusze dla wszystkich trzech grup docelowych. W
wyniku przeprowadzonych wywiadéw wymieniono nastepujgce czynniki utrudniajgce / stabosci
obecnych systeméw nauczania w Niemczech / we Wtoszech i w Polsce:

1. Elektromobilnos¢ pojawia sie w szkole zawodowej jedynie marginalnie: jezeli juz, to w centrum
znajduje sie przede wszystkim uczenie sie teorii, a nie praktyki. Podstawowe wiadomosci o
silnikach elektrycznych sg przekazywane takze w szkoleniu zawodowym elektrykdow.

2. Do ksztatcenia praktycznego w warsztacie wykorzystywane sg stoty do montazu silnikéw, przy
ktérych przeprowadza sie zwykte przeglady techniczne i symuluje sie przeglady specjalne. Silniki
elektryczne lub hybrydowe sg w warsztatach szkoleniowych w szkotach zawodowych rzadko
dostepne.

3. Rdéwniez na uniwersytetach elektromobilnos¢ jest traktowana jeszcze marginalnie, nawet jezeli
niektére wydziaty nauk inzynieryjnych zaczynajg organizowacd specjalne seminaria na ten temat.

4. Z tego powodu mamy do dyspozycji materiaty edukacyjne przygotowane gtdwnie dla szkolnictwa

wyzszego czy sektora eksperymentdéw i badan naukowych, a nie odnoszace sie prawie wcale do
zwyktych prac konserwacyjnych wykonywanych przez wykwalifikowanych robotnikéw.




5. Wspétpraca miedzy szkotami wyzszymi i szkotami zawodowymi jest ograniczona i dlatego nie ma
realnej kooperacji na rzecz wspdlnego rozwoju srodowisk uczenia sie zorientowanych na dziatanie.

6. Takze wspdtpraca miedzy sektorem MSP i szkotami wyzszym jest nadal staba. Jako przyktad
moze tu stuzy¢ wynik ankiety przeprowadzonej w poznanskich firmach samochodowych. 93% MSP
potwierdzito, ze faktyczna wspdtpraca jest niewielka albo nie ma jej wcale (odnosne proceséw
technologicznych; wyjatkiem s3 tylko wielkie koncerny samochodowe). 7% podato, ze brato udziat
w rozmaitych doksztatcaniach na temat postepu technologicznego (mobilno$¢ hybrydowa /
mobilnosci elektryczna).

WNIOSEK:

Generalnie odnos$nie wszystkich krajéw partnerskich mozna stwierdzi¢, ze ksztatcenie zawodowe i
akademickie odbywajg sie w praktyce obok siebie. Poza tym istnieje jeszcze jedna bariera, ktorej
jednak w technice samochodowej nie da sie na state utrzymacd: obawy przed kontaktem z
elektrotechnika. Dotyczy to zaréwno nauczycieli szkét zawodowych jak i instruktordw.

Mozliwosci:
Rownoczesnie zanalizowano potencjaty mozliwosci wspdlnego uczenia sie (w dziale szkét

zawodowych i szkét wyzszych) istniejgce juz w ramach obecnych systemow. Zostaty one zarazem
uznane za dobre praktyki.




Trzy wskazniki jakosciowe dla innowacyjnego
srodowiska uczenia sie

W trakcie wielostopniowego procesu dyskusyjnego partnerstwo projektu zdefiniowato trzy
centralne wskazniki dla skutecznego srodowiska uczenia sie w ksztatceniu zawodowym:

Wskaznik 1: praktykowana kooperacja
Wskaznik 2: funkcjonalnos¢
Wskaznik 3: przenosnosc

Z pewnoscig mozna znalez¢ kolejne wskazniki jakosciowe pomocne w dokonaniu gtebszej analizy.
My jednak dla naszego innowacyjnego $Srodowiska uczenia sie ograniczamy sie do tych trzech
centralnych wskaznikdw jakosciowych, po to by system oceny jakosci byt przejrzysty i by nie
obcigza¢ ponad miare szkoty zawodowe;.

Kazdy z tych trzech wskaznikdw zostanie ponizej doktadniej wyjasniony.

Wskaznik 1: praktykowana kooperacja

Istotng cechg naszego innowacyjnego srodowiska uczenia sie jest wspdlna praca réznych

podmiotéw w celu sprawienia, by réznorodnos¢ wiedzy specjalistycznej i kompetencji mogta by¢
wykorzystana w ksztatceniu zawodowym. Oznacza to nie tylko zgode na wspodtprace lecz takze jej
praktyczng realizacje w codziennej pracy edukacyjnej. To nazywamy , praktykowang kooperacja”“.

Cechy takiej , praktykowanej kooperacji“ to:

Funktionujgce grupy robocze | Istotnymi podmiotami dla naszego innowacyjnego srodowiska

- wiaczenie istotnych uczenia sie s placowki edukacyjne — czyli szkoffa zawodowa i
podmiotéw szkota wyzsza, podmioty rynku pracy — czyli MSP, oérodki

regulacyjne — czyli izby i administracja i wreszcie sami uczacy sie —

zaréwno uczniowie ze szkét zawodowych jak tez studenci ze szkét

wyzszych.

- plan pracy i wyjasnienie rél
- sterowane tworzenie

zespotu . : o :
Dla naszego srodowiska uczenia sie tworzymy trzy rodzaje grup

roboczych:

- GR uczniowie zawodu-studenci

- GR MSP-szkota zawodowa

- GR szkota wyzsza-szkota zawodowa

W Berlinie faza pilotazowa koncentruje sie na GR szkota wyzsza-
szkota zawodowa, ta GR troszczy sie tez o ksztatt GR uczniowie
zawodu-studenci.

Partnerzy w Vicenza koncentruja sie na GR MSP-szkota zawodowa.

W Poznaniu — gtéwny punkt ciezkosci tworza dwie GR: MSP-szkota
zawodowa oraz GR szkota wyzsza-szkota zawodowa

Regularne spotkania Planowe spotkania w fazie pilotazowej co 4 tygodnie
Pdzniej planowane sg spotkania w rytmie co 3 miesigce




Efektywnos¢ zespotow

- opracowanie wspdélnych
rozwigzan dla oferty
edukacyjnej /metody

kooperacji przy
wykorzystaniu réznych
kompetencji

- opracowanie materiatow w

W naszym projekcie pilotazowym cztonkowie zespotu w kazdym
kraju wspodlnie rozwijajg koncepcje budowy modeli ksztatcenia w
zakresie elektromobilnosci (z opisem wymagan i specyfikacjg, po 1
na kazdy kraj). Budowa modeli odbywa sie wspdlnie z uczgcymi
sie.

Dla GR uczniowie zawodu-studenci szczegdlne wyzwanie polega
przy tym na tym, ze osoby uczgce sie samodzielnie pracujg nad
rozwigzaniami — z nauczajgcymi w roli doradcéw.

Do zadan zespotéw nalezg takze uzgodniona strategia PR, wspdlne
przygotowanie imprez dla multiplikatoréw i wzajemne wsparcie w
dziataniach PR.

Wskaznik 2: Przydatnos¢ w praktyce/funkcjonalnos¢
metod, narzedzi i materiatow

Zorientowanie na grupe docelowe czyli orientacja co do warunkdw i potrzeb uczgcych sie to w
edukacji czotowy wskaznik sukcesu. Grupa docelowa 0séb uczacych sie jest stad tez punktem
wyjscia dla naszej definicji tego, czym jest przydatnosé w praktyce i funkcjonalnosé.

Metody, narzedzia i materiaty sg tylko wtedy dobre, kiedy przynoszg uzytkownikom jak najwieksze
korzysci. Oznacza to, ze uczniowie zawodu lub studenci rozumiejg te narzedzia i materiaty i musza
umieé z nimi pracowac. Kadra nauczycielska jako posrednik w procesie uczenia sie musi by¢
odpowiednio wykwalifikowana do pracy z tymi narzedziami i materiatami oraz korzystania z
odpowiednich metod, by mdéc przekazywac tresci nauczania w efektywny sposéb.

Na poziomie materiatéw do nauki, metod i narzedzi przydatnos$¢ w praktyce/funkcjonalnos¢

obejmuje nastepujace cechy:

Jasno zdefiniowane cele
ksztatcenia

- cele ksztafcenia dla
konkretnej grupy
docelowej z

uwzglednieniem warunkdw

0s6b uczacych sie
(wczesniejsza wiedza,
rozumienie metod)

- kompetencja kadry
nauczycielskiej w pracy ze
Srodowiskiem uczenia sie

Modele ksztatcenia/ Srodowiska uczenia sie orientujg sie wedtug
celow ksztatcenia zdefiniowanych dla danego toku ksztatcenia
zawodowego i konkretyzujg je doktadniej. Skupiajg sie one na
centralnych umiejetnosciach wymaganych w pracy z technika
wysokich napiec.

Panuje zgodnos¢ co do tego, ze kadra nauczycielska musi by¢
przygotowana do pracy z modelem ksztatcenia/srodowiskiem
uczenia sie, by mdc z sukcesem sterowac procesem ksztatcenia.
Odpowiednia potrzeba szkolenia dla kadry nauczycielskiej bedzie
dyskutowana w grupach roboczych. Odnosnie tego zostanie
przygotowany przewodnik objasniajacy, jak korzystac ze
srodowiska uczenia sie.




Poziom naukowy i aktualnos$é | Przy rozwijaniu tych trzech modeli w projekcie pilotazowym

- postep techniczny przyktada sie duza wage do odwzorowaniania techniki wysokich
napiec jak najblizej rzeczywistosci. Oznacza to tez podjecie tematu
aktualnego stanu techniki i pokazanie, gdzie niebawem nalezy
oczekiwac dalszego rozwoju techniki. Nazywane sg istotne normy i
standardy (tutaj trzeba bedzie zwracaé uwage na statg aktualizacje
tych norm i standardéw w arkuszach roboczych).

- odniesienie do rynku pracy

Do ¢wiczen praktycznych stuzg jako wzor realne procesy pracy (jak
realizacja zlecenia naprawy w warsztacie samochodowymt).

Zrozumiatos¢ Zorientowanie na grupe docelowg oznacza takze, ze narzedzia i
- jasna struktura materiaty s zrozumiate. Zrozumiatos¢ nie stoi przy tym w
. o sprzecznosci do naukowosci (pw.). Waznymi aspektami sg jasna
- wizualizacja : e A
struktura i dobra wizualizacja. Wizualizacja w sferze techniki daje
) sie dobrze realizowad poprzez grafiki i schematy potgczen i
uzupetniac zdjeciami i filmami wideo.
Realizujemy to w projekcie za pomoca naszych dokumentacji
multimedialnych.
Zorientowanie na dziatanie Skuteczne zorientowanie na dziatanie opiera sie na zatozeniu, ze
- interaktywna uczaycy sie przejmujg odpowiedzialnos¢ za swoj wiasny proces
metodyka/wspdtdziatanie | Uczenia sie, potrafig si¢ sami organizowac, pracowac w zespole,
w ksztattowaniu wypracowywac strategie rozwigzywania problemow i je stosowac.
- wspieranie pracy Nasze modele ksztatcenia i materiaty towarzyszgce zostaty
samodzielnej i w opracowane tak, ze wspierajg samodzielng prace i kooperacje w
kooperacji zespole. Od uczacych sie wymaga sie planowania kolejnych krokéw

w procesach pracy, oceny skutkdw i uwzglednienia alternatyw

- dobra obstuga narzedzi
ue zedzl dziatania. Zwraca si¢ rowniez uwage na dobre obstuge narzedzi.

Wskaznik 3: Przenos$Snos¢

Skutecznos$¢ innowacyjnego sSrodowiska uczenia sie mierzona jest takze wedtug tego, jak dobrze
daje sie przygotowac do wykorzystania przez inne osoby. Przy tym patrzymy na mozliwosci
rozpowszechnienia w catej Europie (transfer geograficzny) oraz mozliwosci zastosowania w innych
zawodach/branzach (transfer sektorowy). W trakcie transferu geograficznego oczekujemy potrzeby
dostosowania z uwagi na prawne warunki ramowe i specyfike nauczanych zawodéw. W przypadku
transferu sektorowego (pierwszy krok to mozliwe wykorzystanie w pokrewnych nauczanych
zawodach /branzach, np. branza elektryczna, budowa maszyn i urzadzen, drugi krok to
wykorzystanie takze w mniej pokrewnych branzach) potrzeba dostosowania z naszego punktu
widzenia bedzie wieksza, poniewaz struktura srodowiska uczenia sie musi zostaé¢ wypetniona
innymi tresciami .... Pod hastem ,wymiar europejski” jakos¢ srodowiska uczenia sie daje sie
zmierzy¢ takze pod katem jednoznacznego oznakowania ogdlnie obowigzujgcych aspektéw i
elementoéw specyficznych dla danego kraju badz dla danej branzy.




Cechy przenosnosci to

Dokumenty nadajace sie do W ramach projektu wypracowujemy przewodniki dla trzech

transferu dot. metod, konkretnych modeli ksztatcenia w obszarze elektromobilnosci z
narzedzi i materiatow jasno sformutowanymi celami ksztatcenia, opisami wymagan i
- jasno sformutowane cele specyfikacjami i dokumentacjami multimedialnymi.
ksztatcenia Materiat bedzie wielojezyczny. Obok wersji w jezykach
- przejrzysta struktura narodowych do uzytku we wtasnej szkole zawodowej i transferu

we wtasnym kraju, zostanie stworzona (skrécona) wersja w
jezyku angielskim, nadajgca sie do dalszego rozpowszechniania
na terenie catej UE.

- wystarczajacy stopien
abstrakcji w celu
umozliwienia transferu
geograficznego i Specyficzne dla danego kraju aspekty majg jak najbardziej swoje
sektorowego uzasadnienie. Uczacy sie dowiadujg sie np. czegos$ nt.

narodowych standardéw potrzebnych w swojej pracy. Takie

specyficzne aspekty sg jednak jasno oznakowane, po to by mozna
je byto przystosowac do transferu.

- popularny jezyk

Zainteresowanie os6b trzecich | W projekcie dokumentowane jest zeinteresowanie. W ten
sposob staje sie jasne, jakie jest zapotrzebowanie i jakie sg
mozliwosci transferu.

Feedback/ewaluacja Wazne dla oceny przenosnosci jest z naszego punktu widzenia
nie tylko zainteresowanie lecz takze wszystkie rodzaje informacji
zwrotnej od oséb trzecich. Planujemy szereg akcji
propagacyjnych, w ramach ktérych pozyskamy aktywne
informacje zwrotne. Poza tym w projekcie zaplanowana jest
wewnetrzna ewaluacja.

Jak mierzymy wskazniki?
Czego nie mozna zmierzy¢, nie mozna skontrolowaé — przed tym wyzwaniem stoimy, jezeli chcemy
ocenié, na ile nasze srodowisko uczenia sie wypetnia postawione cele jakosciowe.

W przypadku sektora edukacyjnego pojawia sie odnosnie pomiaru jakosci jeszcze jedno wyzwanie —
kompetencje jako takie nie dajg sie obserwowac ani mierzy¢ lecz ujawniajg sie dopiero w trakcie

ich zastosownia w konkretnych sytuacjach. Ponadto pomiar — tak jak same wskazniki — musi by¢
praktyczny dla zaangazowanych podmiotéw.

Do pomiaru i oceny wskaznikéw jakosciowych proponujemy nastepujgce metody:

- obserwacja procesu uczenia sie (przez nauczyciela szkoty zawodowej lub innego obserwatora z
zaktadu pracy lub szkoty wyzszej)

- kwestionriusze dla kadry nauczajacej, uczacych sie, innych podmiotéw

- ustne informacje zwrotne — pojedynczo i jako grupa (kadra nauczajaca, uczacy sie)
- wywiady z decydentami

- przeprowadzanie testow

- kwestionariusze do zastosowania dla kadry nauczajgcej, uczacych sie, innych podmiotéw
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Wyniki obserwacji, rund informacji zwrotnych, ankiet oraz testéw nalezy dokumentowa¢, by je
miec do dyspozycji do pdzniejszej pracy. Przy tym nalezy uwzglednié, ze mozliwosci kadry
nauczajacej w szkotach zawodowych, ale tez i innych podmiotéw sg ograniczone. Zbyt obszerna
forma dokumentacji utrudniataby jej wykorzystanie a nawet uniemozliwiata (brak czasu na pisanie
— i brak czasu na czytanie)

Dlatego obowigzuje zasada: krétko i precyzyjnie!

Dlatego proponujemy liste kontrolng do sprawdzianu jakosci, w ktérej krétko beda przedstawione
wyniki pomiaréw, potrzeby dziatania i pomysty na udoskonalenie. Forma tabeli i hasta sprawiaja, ze
lista ta jest przejrzysta i tatwa w obstudze.

W naszej liscie kontrolnej zrezygnowalismy z kolorowej skali (zielony-zétty-czerwony), jaka jest
uzywana np. przy sprawdzianie jakosci w przewodniku BIBB dot. jakosci zaktadowego ksztatcenia
zawodowego, nawet jezeli taka kolorowa skala umozliwia bardzo dobrg wizualizacje. Jednak
wymienione w naszej liscie kontrolnej wskazniki majg ztozong nature, a trzystopniowy podziat
kolorystyczny jest dos¢ sztywny. Moze to wzbudzaé¢ u naszej grupy docelowej opory w korzystaniu z
listy.

Stad tez nie korzystamy z kolorowej skali. Uzytkownicy mogg podawacd informacje nt. pozytywnych
i negatywnych aspektéw, bez koniecznosci jednoczesnej oceny, czy np. jest to ,jeszcze zielone” czy
»juz z6tte” ist. Zalecamy jednak uzytkownikom, by wyraZznie zaznaczali pilng potrzebe dziatania i
przekazywali ja do wyzszej instancji (odpowiedzialne podmioty/grupy robocze) w celu opracowania
rozwigzan.

Przyktad dla wskazZnika 2

Wskaznik/oznaka Poziom naukowy i aktualnosc (postep techniczny, odniesienie do rynku
pracy, ...)

Pobdr danych/pomiar Wywiad/kontrola przez przedstawiciela szkoty wyzszej i MSP (ustny
feedback)

Wyniki Odwzorowanie techniki samochodowej jest na aktualnym poziomie

Umiejetnosci dajg sie wykorzysta¢ w miejscu pracy, zastosowanie
procesu pracy jest realistyczne w MSP

Ocena potrzeby dziatania | Wykonano

Propozycje poprawy Obecnie nie ma potrzeby dziatania, ale dalej obserwowac rozwdj
techniczny ... (zwtaszcza indukcja, ...)
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Wskaznik/oznaka Interaktywna metodyka, wspdtudziat w ksztattowaniu i wskazowka do
samodzielnej pracy

Pobdr danych/pomiar Obserwacja przez nauczyciela, feedback grupowy pod koniec jednostki
ksztatcenia

Wyniki Uczgcy sie pracujq aktywnie z narzedziami i materiatami, zadajq
pytania

Zespot organizuje zadania sam pomiedzy sobg, nauczyciel potrzebny
tylko jako doradca (lub: nauczyciel musi ingerowac...)

Uczgcy sie oceniajg, ze mogq teraz rozwigzac¢ zadanie w sposob
praktyczny.

Ocena potrzeby dziatania | Dobra z potencjatem do dalszej poprawy

Propozycje poprawy W przypadku pracy zespotowej jeszcze bardziej zwracaé uwage, by nie
tylko niektorzy cztonkowie zespotu pracowali lecz kazdy uczgcy sie
przejqgt przynajniej jedno czgstkowe zadanie. Mozna by to byto jeszcze
podkresli¢ w arkuszach roboczych ...

Lista kontrolna ma otwarty charakter i jest tak utozona, by mozna jg byto stale kontynuowa¢ (bez
powielania). Data opracowania pokazuje aktualny stan. Wczesniejsze listy powinny by¢
archiwizowane.

Lista kontrolna moze by¢ dodatkowo rozszerzona przez szkote zawodowa odpowiednio do jej
mozliwosci i specyficznych potrzeb. Najwazniejsze jest, by byta ona regularnie stosowana!

W naszym $rodowiska uczenia sie ta lista kontrolna jest testowana w GR M SP-szkota zawodowa i
szkota wyzsza-szkota zawodowa. Pdzniej ma by¢ regularnie wykorzystywana przez odpowiedzialng
kadre nauczycielskg szkét zawodowych do kontroli jakosci oraz corocznie sprawdzana (oraz
ewentualnie aktualizowana i uzupetniana). Przy tym podmioty z obszaru polityki, gospodarki, nauki
i badan naukowych (cztonkowie grup roboczych) wspierajg szkoty zawodowe za pomocg informacji.
Poza tym wymiana doswiadczen w ramach ponadnarodowej sieci nt. Srodowiska uczenia sie w
oparciu o liste kontrolng do sprawdzania jakosci pomaga w dalszej poprawie tego sSrodowiska.

Uwagi koncowe

Skuteczne zapewnienie i rozwadj jakosci jest ciggtym systematycznym procesem. Podmioty muszg
pozostawac w grze!

Jakos$¢ musi by¢ stale sprawdzana i — w razie potrzeby — trzeba wprowadza¢ zmiany. Ocena jakosci
tylko wtedy przynosi korzysci, jezeli zostajg wyciggane wnioski i realizowane sg konkretne pomysty.
To zadanie polegajgce na zapewnieniu jakosci jest najtrudniejsze (niestety czesto zaniedbywane).
By doprowadzi¢ do zaangazownia wszystkich podmiotéw, jest wazne state udostepnianie wynikéw
ocen oraz zachecanie wszystkich grup do otwartej dyskus;ji.
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