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1. Electromobility

Unterschiedlicher Kenntnisstand

• Studenten

- bereits tiefere Einblicke

- praxisorientiert

• Auszubildende

- teilweise nur Grundlagen

- kaum Praxis

Lernmaterial ist fast identisch

Different state of knowledges

• Students

- already conveyed the contents

- practice oriented

• Apprentices

- partially just basics

- marginal experiences 

Nearly similar teaching material
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1. Electromobility
- General -

Did you learn anything about e-
mobility during your training in the
VET-school (at university)?

Are you interested to
develop competences in
this field?

no

yes

Legend

Apprentices Students Apprentices Students
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1. Electromobility
- Learning Material -

What kind of learning material or models have been used? Practice oriented?
S

tu
de

nt
s

Books

Internet

Lectures

Presentations

Experiments

Simulations

12,5 %

12,5 %

50,0 %

75,0 %

50,0 %

25,0 %

Nothing 0,0 %
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Internet
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Simulations

16,7 %

0,0 %

0,0 %

83,3 %

0,0 %

0,0 %

Nothing

16,7 %
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Cooperation with Companies

Unterschiedliche Möglichkeiten

• Studenten

- während des Studiums

- der Kontakt ist wichtig/ nützlich

- zu wenig Zeit

• Auszubildende

- duale Ausbildung

- noch kein Kontakt 

- noch keine Erfahrung mangelns 

Präsens der Unternehmen

Different opportunities

• Students

- during the studies

- contact is important/useful

- not enough time

• Apprentices

- dual training 

- yet no contacts

- yet no experiences du to 

insufficient presence of companies
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2. Cooperation with Companies
- Contact -

In which form do you make contacts / cooperate with companies during your training
(dual training / work placements …)?
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es Internship

Dual Training

50,0 %

0,0 %

50,0 %

No Response

Internship

Dual Training

0,0 %

100,0 %

0,0 %

No Response
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2. Cooperation with Companies
- Assessment -

How do you assess this? Improvements?
S

tu
de

nt
s

More Cooperations 
Required 50,0 %

Fruitful 62,5 %

Cooperation enough 12,5 %

No response 12,5 %

A
pp

re
nt

ic
es

More Cooperations 
Required 0,0 %

Fruitful 0,0 %

Cooperation enough 0,0 %

No response 100,0 %
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3. Cooperation with VET – University/
Research Institutions

• Studenten

- KFZ Innung

- Veranstaltungen der TU Berlin

• Auszubildende

- Kontakt zur HTW

- Wichtig für die Praxis

Wünsche:

- mehr Zusammenarbeit

- mehr Kontaktpersonen

• Students

- Automotive Guild

- Events at TU of Berlin

• Apprentices

- Contact to HTW of Berlin

- Important for practical 

experiences

Requests: 

- More cooperation

- More contact persons 



66,7

Is your VET-school in contact with universities or research institutions (for university
students: Is there any contact of your university to VET-schools)? If yes, name the
institutions

9

3. Cooperation with VET – University/
Research Institutions
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How are you as learners involved? Do you find such a contact useful? What are your
suggestions for the future?
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3. Cooperation with VET – University/
Research Institutions

S
tu

de
nt

s

Part of Project 62,5 %

Fruitful for me 75,0 %

Fruitful for others 25,0 %

No response 0,0 %

S
tu

de
nt

s

Part of Project 33,3 %

Fruitful for me 33,3 %

Fruitful for others 0,0 %

No response 66,7 %
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4. Situation Analysis
- How can the quality of learning systems be evaluated? –

• Benotete Klausur:

- Am Anfang

- In der Mitte

- Am Ende

� Direkter Vergleich 
und Überblick des 
Lernfortschritts 

• Assessed Exam:

- In the beginning

- In the middle

- In the end

� Direct comparison to 
give evidence about the 
quality  
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4. Situation Analysis
- Which conditions exist for the learning environments (LE�s)? –

• Studenten:

- lernen detailliert

• Auszubildende

- lernen umfangreich

• Students

- Learning details

� positive influence on both sides

• Different level of knowledges 

may be balanced 

� Gegenseitiger Nutzen

• Differenz im 

Kenntnisstand gleicht 

sich aus

• Apprentices 

- Comprehensive learning
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4. Situation Analysis
- Which opportunities exist for common learning? –

They wish to work together and they hope to learn from each other

Pic: work together
source: http://www.knightdaleumc.org/clientimages/28106/work%2520together2.jpg

Sie wünschen sich mehr Zusammenarbeit und hoffen voneinander lernen 

zu können
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4. Situation Analysis 
- Are there any hindering factors for the common learning?
Which weaknesses do the latest learning systems have? -

• Poor practical orientation

• Poor presence of companies

Hindering Factors

Weaknesses

• Short duration of the 

Bachelor

• Poor contact to the 

companies

• Lack of contact persons

• Mangelnde Praxis Orientierung

• Schwache Präsenz der 

Unternehmen

Hemmende Faktoren

Schwächen

• Kurze Dauer der 

Bachelorausbildung

• Kaum Kontakt zu den 

Unternehmen

• Kaum Kontaktpersonen
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Ausbildungsmodell zur Elektromobilität

SITUATIONSANALYSE ITALIEN

Project title:: Learning e-Mobility Plus - Learning together in the technology of the future – 

electromobility: a cooperation of vocational schools, universities and companies 

takes a new approach.

Project number: 2014-1-DE02-KA202-001593

1.)General information: 

Which occupations related to the automotive sector are trained on the VET-schools in your

Region? Which occupations are trained at university level for the automotive sector?

Die schulische Berufsausbildung in Italien führt zu zwei Abschlüssen:

 Kraftfahrzeug-Mechaniker für Reparatur von motorbetriebenen Fahrzeugen mit 

Spezialisierung auf die Reparatur von mechanischen und elektromechanischen Teilen 

der motorbetriebenen Fahrzeuge

 Kraftfahrzeug-Mechaniker für Reparatur von motorbetriebenen Fahrzeugen mit 

Spezialisierung  in Karosseriebau.

Zu den Berufen im Automobilsektor wird bei der Berufsklassifizierung auch der Reifenmonteur

gezählt.  Die  fachlichen  Kenntnisse  diese  Berufes  sind  aber  in  beiden  oben  aufgeführten

Berufsausbildungen enthalten.

Im Bereich der höheren und universitären Bildung gibt es keine spezifischen Ausbildungen im

Bereich  Auto.  Am  ehestens  nähert  sich  der  Maschinenbauingenieur,  der  Kurse  über

Motortechnologie und Fahrzeug-Systeme belegt. 

Es gibt seit kurzem Studiengänge für Automobilingenieure (Fahrzeug-Ingenieurwissenschaft am

Polytechnikum Turin, Transport-Ingenieurwissenschaft an der Universität Florenz). 

Das  Thema  wird  auch  in  den  Mechatronik-Studiengängen  in  Padua,  Pavia  und  Modena

behandelt.  Komplexe  Ausbildung  am  Fahrzeug  findet  in  der  Regel  durch  Studenten  der

Ingenieurwissenschaft statt, die ihre Theorie während der Projektarbeit und R&D-Aktivitäten im

Betrieb umsetzen.

This project is co-funded by the Erasmus+ Programme of the European Union. 

This publication reflects only the author's view. The National Agency and the 

European Commission are not responsible for any use that may be made of the 

information it contains.



                                    Ausbildungsmodell zur Elektromobilität

How  many  apprentices  per  year  learn  such  a  profession  in  your  VET  schools?  How  many

students per year are educated in the relevant study courses?

Die Berufsausbildung liegt in Italien in der Verantwortung der einzelnen Regionen. Der Veneto

ist,  zusammen mit Lombardei, Emilia Romagna und Piemont, eine der 4 Regionen mit einer

verwurzelten Berufsausbildung. 

Zwischen Verona und Venedig werden aktuell 28 schulische Qualifizierungskurse im KFZ-Bereich

mit  etwa  700  Schülern  (250  pro  Jahr)  durchgeführt.  In  Italien  gibt  es  etwa  100  Kurse  mit

ungefähr 2500 Schülern (pro Jahr erlangen etwa 800 Schüler den Abschluss). 

Hinsichtlich  der  akademischen  Ausbildung  lassen  sich  von  der  Zahl  der  eingeschriebenen

Studenten  keine  konkreten  Bezüge  zum  Kfz-Sektor  herstellen,  da  das  Studium  eine  sehr

umfangreiches  Anwendungsfeld  bietet  und  eine  genaue  Zahl  der  im  Automobilsektor

arbeitenden Akademiker statistisch nicht erfasst ist.

2.) Orientation to practice

How is a orientation to practice ensured in the training (dual training / work placements …) and

how is the relationship between theory and practice? How is the practice orientation in the

study courses organized and how do you assess its level? 

Die praktische Ausbildung wird auf zweierlei Art durchgeführt:

- in den Werkstätten der Berufsbildungszentren, die sowohl in organisatorischer als auch 

in Hinsicht der technologischen Ausrüstung meistens in der Lage sind, die 

Arbeitssituation korrekt zu simulieren. 

- während des Schuljahres im Rahmen des obligatorischen Betriebspraktikums, dass 

mindestens 6, höchsten 10 Wochen während der dreijährigen Ausbildung beträgt.

Daneben sind Lernmodule vorgesehen, die auf die Arbeit ausgerichtet sind.

Das  Regionalministerium  für  Berufsausbildung  legt  fest,  dass  jedes  Berufsschulzentrum  die

Kurse jährlich überarbeiten muss.  Das gilt  insbesondere für die Theorie, bei  der sowohl die

Erkenntnisse der Werkstatt-Lehrer als auch die Auswertungen der Praktikumserfahrungen im

Betrieb berücksichtigt werden. 

This project is co-funded by the Erasmus+ Programme of the European Union. 

This publication reflects only the author's view. The National Agency and the 

European Commission are not responsible for any use that may be made of the 
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                                    Ausbildungsmodell zur Elektromobilität

Die  theoretischen  Fächer  sind  so  ausgelegt,  dass  sie  eine  berufliche  Basisvorbereitung

garantieren,  bei  der  alle  möglichen  realen  Umsetzungen  am  betrieblichen  Arbeitsplatz

einbezogen werden. 

Verknüpfungspunkt zwischen Theorie und Praxis  sind die Technologien,  die im Rahmen von

spezifischen  Lernmodulen  angewendet  werden  und  damit  grundlegend  für  eine  Komplett-

Ausbildung der Berufsschüler sind.

Die Aufteilung zwischen Theorie und Praxis liegt bei fast genau 50%. Der Unterricht im Rahmen

einer Woche erfolgt im Wechsel mit Praxistagen in der Werkstatt und Theorieunterricht in der

Klasse. 

3Das Betriebspraktikum dagegen wird über mehrere Wochen hintereinander und generell im

zweiten Teil der Berufsausbildung durchgeführt.

Die Benotung der Werkstattpraxis erfolgt durch spezifische Übungen und Simulationen. Dabei

werden Prüfungsbögen verwendet. 

Die Unternehmen dagegen füllen einen Fragebogen hinsichtlich des Praktikums aus, der mit

10% bei der Festlegung der Abschlussnote  berücksichtigt wird.

How do you assess the level of practice orientation (perfect / too much / to weak)? Which 

opportunities for improvement do exist?

Die praktische Tätigkeit wird mit 50% in ausreichender Form innerhalb der Schauausbildung

durchgeführt. Als Verbesserung der praktischen Kompetenzen sollte ein nicht obligatorisches

Praktikum in der Ferienzeit im Sommer gefördert werden, dass bei der Abschlussprüfung mit in

die Notenbewertung einfließen sollte und so die Berufsschüler zur Durchführung ermuntert.

3.) Activity orientation

How is activity-orientation implemented in the learning at VET-schools? – what are the main 

strengths and weaknesses? How is activity orientation implemented in the learning at 

universities?

Beim  aktivitätsorientierten  Lernen  ist  die  Theorie  auf  die  Praxis  abgestimmt.  In  der  Klasse

werden die theoretischen Prinzipien der Mechanik, der Automechanik und der Elektrotechnik

gelehrt, die propädeutisch für das praktische Lernen in der schulischen Autowerkstatt sind, in

der sich die Kenntnisse konkretisieren.
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   Ausbildungsmodell zur Elektromobilität

Die praktische Tätigkeit wird von den Berufsschullehrern unter Einsatz der Scaffolding-Methodik

unterstützt,  die  den  Schüler  bis  zum  Erreichen  einer  Arbeitsautonomie  und  der  im

Ausbildungsplan vorgesehenen Kompetenzen begleitet.

Das  erlernte  Wissen  wird  dann  während  der  Praktikumsphasen  in  die  betriebliche

Arbeitswirklichkeit umgesetzt.

Das  Berufsbildungszentrum  organisiert  den  Erwerb  von  Kenntnissen,  Verhaltensweisen  und

Fähigkeiten, der sich mit einer auf praktisches Wissen ausgerichteten Didaktik verbindet. 

Stärken:

Der Lernprozess basiert auf der Grundlage, dass der Inhalt dem Schüler korrekt vermittelt wird.

Deshalb  ist  es  notwendig,  dass  der  Berufsschullehrer  Faktoren  wie  Umfeld  und  die  die

Schulklasse  identifizierende  Gemeinschaft  berücksichtigt.  Unter  dieser  Voraussetzung

konkretisiert sich das “Netzwerken” wie folgt:

- eine transversale Didaktik;

- festgelegte Evaluierungen zur Verbesserung des Bildungsangebots;

- programmierte Klassenkonferenzen;

- eine  regelmäßige  Weiterbildung  des  Lehrpersonals  insbesondere  hinsichtlich  neuer

Branchentechnologien;

- ein  Netzwerk  an  Partnerunternehmen,  mit  denen  periodische  Treffen  abgehalten

werden, um ihre Erwartungen auch hinsichtlich neuer Technologien zu verstehen;

- die regelmäßige Wartung und der Erwerb der neuesten Technologien;

- die  Begleitberatung  des  Schülers  vor,  während  und  nach  der  Ausbildung,  damit  er

Motivation und Berufung für die schulische Berufsausbildung entwickelt;

- von externem Fachpersonal durchgeführte Lernaktivitäten;

- propädeutische Betriebsbesichtigungen.

This project is co-funded by the Erasmus+ Programme of the European Union. 
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   Ausbildungsmodell zur Elektromobilität

Schwachpunkte und Grenzen:

Die  Schwachpunkte  des  aktivitätsorientierten  Lernens  bestehen  insbesondere  in  der

normativen  Schwierigkeit,  die  Berufsschulen  mit  Genehmigungen  auszustatten,  um  “Kfz-

Revisionen” durchzuführen.

Soweit es die Universität betrifft, erhalten diejenigen Schüler eine spezielle Lernberatung, die

im Anschluss an den Berufsschulabschluss an einer Oberschule das Abitur ablegen möchten.

Dabei  werden Stützkurse  hinsichtlich  des  notwendigen theoretischen  Wissen  angeboten.  In

diese Beratungstätigkeit sind auch die lokalen Universitäten eingebunden.

What are the opportunities for improving activity orientation in the learning process (including 

ideas from other courses or sectors).

Der aktivitätorientierte Lernprozess könnte verbessert werden, indem die schon bestehende

Netzwerk-Arbeit, und hier insbesondere zwischen den Bereichen Elektrik, Mechanik und KFZ-

Mechanik, verbessert würde. Die ist aber nur möglich, wenn der regionale Ausbildungsplan das

vorsieht und legitimiert.

4.) Electromobility

Is eMobility a topic in the VET courses? In which form and amount? Where is eMobility a topic 

in university and how is it covered in the lessons?

Elektromobilität wird in der Berufsschule lediglich marginal behandelt. Wenn ja, dann steht vor

allem  das  theoretische  Lernen  im  Mittelpunkt,  kaum  das  praktische.  Die  Grundlagen  der

Elektromotoren werden auch in der Elektriker-Berufsausbildung vermittelt. 

Für die praktische Ausbildung werden Motoren-Arbeitsbänke in der Werkstatt eingesetzt,  an

denen normale Wartungsarbeiten durchgeführt und Sonderwartungen simuliert werden. Die

Elektro-  oder  Hybridmotoren  sind  selten  in  den  Ausbildungswerkstätten  der  Berufsschulen

vorhanden.

Auch an den Universitäten wird die Elektromobilität noch in marginalem Umfang behandelt,

auch  wenn  einige  ingenieurwissenschaftlichen  Fakultäten  anfangen,  spezifische  Seminare

anzubieten.  Aus  diesem  Grund  liegt  Lernmaterial  vor,  dass  aber  vor  allem  für

Hochschulstudium, Experimentierung und Forschung entwickelt wurde und kaum die normalen

Wartungsarbeiten von Fachpersonal betrifft.
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Are other new technologies or recent scientific findings are covered in VET-courses?  In which

form and amount?

In  den  schulischen  Berufsausbildungen  sind  die  neuen  Technologien  vor  allem  im  Bereich

Informatik  und  Energie  präsent.  Im  Elektro-  und  Baubereich  wird  die  Energieeinsparung

thematisiert, meistens jedoch nur in groben Zügen. 

In  der  Mechanik  werden  neue  Software-Programme  für  technisches  Zeichnen  und  CNC-

Steuerung eingesetzt. Bei Grafikausbildungen werden die multimedialen Instrumente und die

neue CTP-Technologie (computer to plate) behandelt. 

Bei Kfz-Ausbildungen werden im Gegensatz zur Elektromobilität die neuen Technologien bei der

Fahrzeugsicherheit behandelt, wenn auch eher von der technischen als der operativen Seite her.

5.) Requirements

Which requirements to the competences of young professionals are set by the companies? How

do the companies assess the importance of competences in the field of eMobility?

Auf  Grundlage  der  Fragebogen-Auswertung  der  Unternehmen  im  Anschluss  an  das

Schulpraktikum lässt sich generell feststellen, dass Mängel bei Arbeitsautonomie und -effizienz

der Berufsschüler gesehen werden. 

Die befragten Unternehmen sind aber auch der Meinung, das diese oft nur im Rahmen der

Arbeit im Betrieb und nur teilweise in einer schulischen Ausbildung zu erlangen sind.

 

Daneben  halten  viele  Unternehmen  die  sichere  Beherrschung  der  elektronischen

Fahrzeugsysteme für eine wichtige Fachkompetenz, die in der Berufsschule zu vertiefen wäre.

Hierbei  beziehen  sie  sich  in  erster  Linie  auf  Fahrzeugkomponenten  oder  auf  traditionelle

Elektronik von Verbrennungsmotoren. 

In anderen Bereichen werden unterschiedliche Kompetenzen verlangt, auch wenn sie generell

auf die Fähigkeit zurückzuführen sind, neue Technologien und spezifische Software-Programme

zu verwenden. 

Aktuell werden noch keine spezifischen Kompetenzen im Bereich Elektromobilität nachgefragt,

was mit der geringen Verbreitung von Elektroautos erklärt wird.

This project is co-funded by the Erasmus+ Programme of the European Union. 
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Ausbildungsmodell zur Elektromobilität

6.) Cooperation VET/ Universities /Research Institutes

Do the VET sector and the university and research sector cooperate? If yes, how?

Eine  institutionelle  Zusammenarbeit  zwischen  regionaler  Berufsausbildung  und  Universität

erfolgt nicht (von Einzelfällen abgesehen), da der berufliche Schulabschluss nicht zum Besuch

einer Universität berechtigt. Das ist nur möglich, wenn im Anschluss eine technische Oberschule

oder ein Gymnasium besucht wird. 

Deshalb ziehen es die Universitäten bei Forschungsprojekten, die auch Studenten einbeziehen,

vor,  direkt  mit  staatlichen  technischen  Oberschulen  zusammen  zu  arbeiten.  Die

Berufsschulzentren dagegen arbeiten mit Unternehmen zusammen.

Die Zusammenarbeit von Berufsschulen und Unternehmen erfolgt auf unterschiedliche Weise,

die sich in zahlreichen positiven Auswirkungen konkretisiert:

- Zusammenarbeit bei der Identifikation der Bildungsinhalte;

- Zusammenarbeit beim Einkauf von neuen Werkzeugen und Technologien;

- Aufnahme von Praktikanten für ein Lernen im Betrieb;

- Betriebsbesuche der Berufsschüler;

- Teilnahme und Redner aus den Unternehmen bei Veranstaltungen in den Berufsschulen. 

 What is the benefit of a closer link? Which obstacles do exist?

Die Vorteile einer engeren Verbindung mit den Forschungsaktivitäten von Unternehmen und 

Universitäten spiegelt sich in einer Anpassung der Ausbildungsinhalte wider, insbesondere 

hinsichtlich der neuen Technologien und der kontinuierlichen Aktualisierung der damit 

zusammenhängenden Kompetenzen. 

Die Unternehmen geben wichtige Hinweise, wenn es um die Festlegung der Ausbildungsinhalte 

geht, z.B. hinsichtlich der in der Werkstatt notwendigen Technologie bzw. welche schon in der 

Berufsschule behandelten Thematiken weiter vertieft werden müssten. 

This project is co-funded by the Erasmus+ Programme of the European Union. 
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Nicht zufriedenstellend ist die Verbindung mit den Unternehmen, wenn es um die zukünftigen 

Entwicklungen des Kfz-Berufs geht. Soweit es die Universität betrifft, ist die Forschung vor allem

theoretischer Art und damit schwierig in die berufliche Bildung zu übertragen.

Das größte Hindernis bei der Zusammenarbeit mit den Universitäten stellt die Tatsache dar, dass

ein direkter Übergang von beruflicher zu akademischer Bildung in Italien nicht möglich ist. 

Damit wird die Kommunikation zwischen beiden Akteuren grundsätzlich verhindert. 

Die Zusammenarbeit mit den Unternehmen weist geringere Hindernisse auf, auch wenn 

berücksichtigt werden muss, dass im Feld der neuen Technologien angewandte und 

gewinnorientierte Forschung betrieben wird, die normalerweise schwierig als Bildungsmodell 

übertragen werden kann.

 

Are there any opportunities for joint learning of apprentices and university students 

(alternatively for joint learning with research groups in companies)? What is the benefit of joint 

learning? 

For universities: same question

Die Möglichkeit eines gemeinsamen Lernens zwischen Berufsschülern und Forschungsgruppen

in  Unternehmen  kann  realisiert  werden,  indem  die  unterschiedlichen,  schon  bestehenden

Kommunikationskanäle mit Aktivitäten hinsichtlich technologischer Innovation, Forschung und

lebenslanger Weiterbildung verstärkt werden. 

- Das wichtige Instrument ist zweifellos das Unternehmenspraktikum, das die Gelegenheit

für ein gemeinsames Lernen schafft. Dabei ist der Praktikant stärker in den Arbeits- und

Forschungsprozess einzubeziehen, wo er analytische Fähigkeiten erlangt, die dann in den

schulischen Kontext übertragen werden.

Voraussetzung ist allerdings, dass die Bildungsträger Berufsschüler auswählen, die vom

logisch-analytischen Gesichtspunkt (und damit für die Forschungsaktivität) am besten

geeignet sind. 

Auf  der Seite  der  Unternehmen muss  die  Aufnahme von Praktikanten so organisiert

werden,  das  letztere  sind  umfassend  betreut  werden  und  stark  in  einige

Unternehmensprozesse,  insbesondere  bei  den  Forschungsaktivitäten,  einbezogen

werden.

This project is co-funded by the Erasmus+ Programme of the European Union. 

This  publication reflects  only  the author's  view.  The National  Agency and the

European Commission are not responsible for any use that may be made of the

information it contains.



Ausbildungsmodell zur Elektromobilität

- Ein  weitere  Lernmöglichkeit  stellen  die  Unternehmensbesuche  dar.  Hierbei  können

Berufsschulklassen in der Realität erleben, wie bestimmte Unternehmensprozesse sich

in alltägliche Praxis umsetzen. 

Diese  Besuche  sollten  in  erster  Linie  in  Unternehmen  erfolgen,  die  eine  starke

Hinwendung zur Forschung haben und wo die technologische Innovation verbreitet ist. 

- Auch  der  Besuch von Unternehmen in  den Berufsschulzentren  ist  eine  Gelegenheit,

gemeinsames  Lernen  zu  fördern.  Dabei  sollten  die  aus  unterschiedlichen  Bereichen

herkommenden Unternehmensvertreter ihre Arbeit präsentieren und mit den Schülern

diskutieren. Auf diese Weise werden zusätzliche Instrumente und Kenntnisse vermittelt,

die im Verlauf der Berufsausbildung vertieft werden.

What are the main requirements to an innovative learning environment, what are the 

requirements for joint learning of apprentices and university students (alternatively: for learning

of apprentices in innovative companies? 

Die Hauptanfordernisse an ein innovatives Lernmodell sind:

- Verwendung  von  innovativen  Didaktikmaterialien  (z.B.  ebook)  zum  Erwerb  von

technologischen  und  allgemeinbildenden  Kompetenzen  im  Bereich  der  behandelten

Themen. 

- Die  Mitarbeit  bei  der  Erstellung  der  Materialien  von  allen  Beteiligten  am

Bildungsprozess: Lehrer, Schüler und Unternehmen.

- Starke Praxisorientierung bei der Umsetzung der Aktivitäten („Machen können“) unter

Einsatz  von  konkreten  und  realen  Modellen.  Am  besten  sollten  sie  direkt  vom

Auszubildenden  /  Schüler  erstellt  werden.  Daneben  ist  die  Diskussion  mit  den

Unternehmen  wichtig,  um  die  Bewertung  der  durchgeführten  Lernaktivitäten,  die

Korrektur von Ungenauigkeiten und die Aufwertung des Auszubildenden – Schülers zu

gewährleisten.

This project is co-funded by the Erasmus+ Programme of the European Union. 

This  publication reflects  only  the author's  view.  The National  Agency and the

European Commission are not responsible for any use that may be made of the

information it contains.



Ausbildungsmodell zur Elektromobilität

- Diskussionen und persönliche Verarbeitung der durchgeführten Aktivitäten, damit eine 

korrekte Evaluierung durch alle beteiligten Personen und ein besserer Kompetenzerwerb

gewährleistet ist.

- Einsatz von multimedialen Instrumenten als Verknüpfung aller Aktivitäten, um den 

Lernprozess zu verbessern, vor allem aber die Attraktivität des Lernmodells bei den 

Auszubildenden – Schülern zu erhöhen. 

Autor: Alessandro Scaldaferro – Mauro Marzegan 

Datum: 1/12/2014

This project is co-funded by the Erasmus+ Programme of the European Union. 

This publication reflects only the author's view. The National Agency and the 

European Commission are not responsible for any use that may be made of the 

information it contains.
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This project is co-funded by the Erasmus+ Programme of the European Union. This publication reflects only the 

author's view. The National Agency and the European Commission are not responsible for any use that may be 

made of the information it contains. 
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The plan of presentation

1. The survey results of WIR

2. The survey results of ZSS

• students

• teachers

3. The survey results of PUT

• MSc. – students

• Eng. – students

4. Summary
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Survey results - companies

The introduction for evaluation the surveys from craft companies

Chamber of Crafts in Poznań has been carry out the survey among a group of 
14 automotive companies (selected at random), which are their members.

The size of surveyed companies: 

86% - micro-eneterprises employing to 10 employees, 

14%  -small  enterprises employing to 50 employees.
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Survey results - companies

The surveyed companies:

21% - Mechanics, the current repairs all brands of cars

14% - Mechanics, the current repairs all brands of cars and diagnostic
station

21% - Mechanics, the current repairs all brands of cars and diagnostic
station, thin-smithing, varnishing

37% - Mechanics, the current repairs all brands of cars and electric
vehicles

7% - Mechanics, the current repairs all brands of cars and thin-
smithing
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Survey results - companies

The damands made on employees the craft companies

93% - the vocational qualification as car mechanic or electro-mechanic
motor vehicles
57% - vocational practice;

36% - in case of diagnostic- at least secondary technician education, the
diagnostician course with positive result of exam, which is the guarantee of
ability the operate a diagnoscope, checking the properly working of engine,
air-conditioning equipment and testing the wheel’s alingment;

14% - in case of tin-smithing – the ability of welding, tack-welding,
strenghtening and changing tinware, the ability of operate the frame and
tin equipments.
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Survey results - companies

The importance of electromobility in motor vehicles from the 
point of view the crafts companies :

50% - currently electromobility doesn’t matter for our companies, because in our region
that kind of vehicles is uncommon. Whats more, when that kind of vehicles is available,
automatically is serviced by specialized service.

50% - companies repaires the hybrid cars occasionally, with replacement of entire
components, what is not connected with the propulsion.

The importance of sharing knowledge about  electromobility in 
vocational training mechanics and elektro-mechanics of vehicles

100 % - The Vocational schools should introduce students with servicing of alternative
power sources cars and other new technologies, that they will be professionally prepared
and ready to practice:

100 % -The European Union promotes environmentally friendly technology, so soon the
electromobility will be so common . That’s way schools should modify the program,
which include that title.
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Survey results - companies

Prospects for the development of electromobility in 
Poland by owners the automotive companies:

7% - it will take several years when in Poland the hybrid and electric cars will be
common;

7% - actually it’s difficult to assess the development of the automotive business

72% - it is necessary to be prepared to handle this type of cars, because there are
more and more common and certainly it will be developing;

7% - when the market of that d cars will be expanded, the companies will going to
become acquinted with service them ;

7% - in case of expanding market of that kind cars, the companies would have to
fall into line to service and would habve to buy new equipment, what is
costliness.
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Survey results - companies

100% -the students take part in practice experience at crafts;

14 % - the school organize the meetings with them in order to improve
modifying teaching methods and educational programs;

7 % - the companies take part in opendays;

100 % - Schools in consultation with the company send students on practice
training ;

The areas of cooperation schools with craft companies, which 
should be improved :

64 % - the cooperation is progressing well and does not need to be
improved;
14 % h- in case of common projects and creating modified

curriculum;
7 % - the access to the electronic register.

•

The cooperation crafts with vocational school:
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Survey results - companies

93 % - Companies do not cooperate with universities and institutions
research and do not involve their own research;

7 % - Companies participated in training on new spraying technology

What is the reason for no-cooperation between companies and scientific institutions?:

86 % - Companies do not need to cooperate with these centers,
because their activities are focused on the repair of vehicles.

14 % - companies provide high level services without the help of research centers.

Priorities for vocational education from the perspective of companies :

100 % - The implementation of the curriculum innovative technologies;

100 % - creation of modern educational programs
corresponding to the current requirements;

100 % - transmit to students the skills and competencies to
supply of skilled workers;

100 % - redistribution of professional activities involving the
the introduction of the cycle - one week at school, and then 1
week at work. More professional activities and less
schools.

Cooperation with universities and scientific institutions and companies
which conduct their own research:
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Survey results - companies
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͞Electromobility in vocational training͟

Dialog partner:

Students of automotive vocational school (technical upper secondary school 

and vocational school) 

The survey has been conducted among the students of the oldest groups. 
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Survey results - students

„Does the school teach students in the matter of electrical drives? What kind of

teaching aids/ models have been used? What is your opinion on the idea of

teaching in this matter? Are you interested in gaining abilities in this suďjeĐt?͟
show the various, in some cases contradictory answers. Some students agree, that

the matter of electromobility has been discussed during the theoretical classes

concerning the construction of motor vehicles. The rest of respondents deny this

subject have ever been discussed during the lessons. On the basis of the surǀey s͛
results one may come to the conclusion that the question of electromobility is not

discussed by each and every teacher during the lessons, although it should be

covered according to obligatory curriculum.

The teachers covering the subject of electromobility usually take advantage of

multimedia presentations as well as the models of chosen components. In the

majority of cases students are interested in this subject and perceive this

knowledge quite useful, as the number of hybrid and electrical motor vehicles is

increasing. They also believe, that in the future they will deal with such vehicles

working as car mechanics.
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Survey results - students

„ How does the school fulfil cooperation with employers in the field of

vocational education – dual training/ practice/ apprenticeship? How do you

estimate it? How would you improve it?͟

the majority of students express positive opinions, especially when it comes to

practical training in car service stations. Respondents criticize the lessons in

school workshops, which in their opinion are ͞boring͟ and their attractiveness

depends on the type of repair order they are requested to perform. Such negative

opinion may be related to the fact, that classes in school workshops are mainly

devoted to the basic information and skills of the vocation, while the manual skills

of students at the beginning of their education are poor. That is why, the teachers

need to devote a lot of time teaching the basics of the vocation. In general, the

students estimate positively the system of practical vocational training, they do

not see the need of introducing relevant changes.



14/ 20

Za
sp

ół
“z

kó
ł “

aŵ
oĐ

ho
do

w
yĐ

h 
-

Po
zŶ

ań
Survey results - students

͞Does your school cooperate with any universities or academic institutions? If

yes, provide the names of partners? Are you involved in this cooperation as a

trainee/ apprentice? Is this cooperation profitable? What would you change in

it?͟

show the range of various, in some cases contradictory answers. Some students

acknowledge such cooperation with Poznan University of Technology and other

vocational schools, some of them do not know anything about it. A few of the

respondents even confirm their participation in such cooperation. Some

respondents do not see the need of introducing any changes in this field, but the

rest of students claim that it is relevant to cooperate with universities and their

lecturers. These institutions, in their opinion, may be the source of knowledge

and technological innovations.
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Survey results - teachers

͞What ǀoĐatioŶs are taught iŶ your sĐhool? ,͛ ͚How many graduates are there 

every year? ͞; 

show the training is first of all conducted in three vocations:

automotive technician (4- year technical school),

automotive mechanic ( 3- year vocational school)

and electromechanical engineer ( 3- year vocational school).

Annually, 150-170 students graduate the school on average.

Technical school graduates make up for 80% of all graduates, whereas 20% of them

are the graduates of the vocational school.
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Survey results - teachers

͞Is electromobility content taught during vocational traiŶiŶg? ,͛͛ IŶ what ǁay? ,͛
͚What teaching aids/ methods do you use and how do you evaluate theŵ? ,͛
͚Were the materials developed on your oǁŶ? ,͛ ͛What necessary conditions, in

your point of view, should be fulfilled to teach/ present the topic of

electromobility in the future in an appropriate way? ( such as technical

knowhow, methodological support, materials…)͟;

most respondents confirmed teaching the content during classes, however to a

limited extend due to the marginal operation of electric cars in Poland.

Teachers develop training materials on their own which are gained from

umbrella automotive companies, first of all Toyota and Mercedes. To improve

the quality of teaching, the need for obtaining electrical drive components,

models and also cars must be indicated. It is necessary to cover practical training

in the field of maintenance and repair of such vehicles. Consequently, embedded

notebooks need to be developed to consolidate the acquired theoretical and

practical knowledge.
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Survey results - teachers

͞Hoǁ is vocational training covered in the process of education (dual courses,

apprenticeship,…) What are the proportions of theory and practice? How do

you evaluate this proportion? Do you have a proposal of improving the

situation at this field?͟;

the outcome was that vocational training is carried out on the basis of the

school workshops (acquiring basic practical and manual skills) as well as

cooperating with the school service centers. Such a formula of vocational

training is generally positively regarded, gives also students the opportunity to

gain basic skills in the school environment and develop them later on in a real

work environment. The need for strengthening the role of e-learning is

recognized. It is to act as a form of complementing the knowledge and working

out the habit of constant training because of continuous progress in

automotive technology.
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Survey results - teachers

͞Do you cooperate with Universities/Research Institutes?, If you do, in what

form and what output can you observe?, etc.)͟;

the teaĐhers͛ answers were ͚Ŷo͛ or ͚hardly eǀer .͛ Their justification was the lack of

time, contact or they did not see the need to do so. However, there were some

people who confirmed the cooperation, thanks to which teaching materials and

scientific community information are obtained.

͞Is there any interest of the school environment in innovative teaching

methods and in electromobility ŵaterials?͟;

the responses were positive- there is a significant and growing need for

obtaining electromobility information. It is attributed to the awareness of the

transport development and its expected, dominant role in the future in the field

of urban transport. There will therefore be a need to educate qualified

workforce for the maintenance and repair of such means of transport.
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Eng.                     Survey results – students MSc.

Faculty of Road Transport and Cars&Tractors

Dialogue partners : Eng.  engineering course – 9 (7 male/2 female)

MSc. magister course  - 15 (6 male/ 9 female)

1. Electromobility

Did you learn anything about e-mobility during your training at university?

What kind of learning material or models have been used? How do assess the materials?

Yes –100%.

Vehicles construction – 11%,

Protection of the environment in transport –11%,

Hybrid drives – 78%.

Yes – 67%,

No – 33%.

Lecture –11%, Slides –11%,

Drawings on the board –11%,

Books, internet –11%,

Hybrid model build based on vehicle Toyota Prius –
78%,

Cross sections of transmissions –22%,

Fuel cells – 22%,

No answer – 33%,

Other answers:

- Materials as pdf files 

- Multimedia presentations ,

- Didactic model Toyota Prius. 

Teaching material was rated as good.
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How do assess the practice-orientation?

Are you interested to develop competences in this field?

Quite good – 22%,

Good – 22%,

Medium – 22%, 

Weak – 34%,

Comments:

Too low number of available models.

The subject e-mobility should be discussed in more 

detail.

Teachers should have a greater involvement in the 

discussed topics.

No answer – 33%,

Good – 33%,

Medium – 7%,

Interesting but in narrow ranges – 13%,

No practice-orientation – 13%.

Yes – 78%,

No – 22%

No answer – 13%

Yes – 67%,

No – 20%.

Eng.                     Survey results – students MSc.
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2. Cooperation with companies

In which form do you make contacts / cooperate with companies during your 

traiŶiŶg ;dual traiŶiŶg / ǁork plaĐeŵeŶts …Ϳ?

How do you assess this? What opportunities for improvement do you see?

No contact with the companies –56%,

Other students 44% have the following contact with 

the companies:

- practice during the study on 3 year 

(electromechanical workshop)- 2/4 (50%) 

- practice – 1/4 (25%),

- internship program during the summer – 1/4 (25%).

No answer –7%,

Student Internships –80%,

Placements / training –13%,

No answer – 33%,

Very good – 22%,

Medium – 11%,

Week – 33%.

Opportunities for improvement:

Ensuring any contact with the companies,

Increasing the number of practice hours,

Practical classes should take place in companies,

Practical classes should take place in the morning and in 

the afternoon the theoretical to ensure the possibility of 

cooperation with companies in their working hours. 

No answer – 60%,

Very good – 7%,

Good – 33%.

Opportunities for improvement:

The university should organize more trips to 

companies and enable students to work together 

with the companies. 

Eng.                     Survey results – students MSc.
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3. Cooperation with VET – University/Research institutions

Is your VET-school in contact with universities or research institutions (for university 

students: Is there any contact of your university to VET-schools)? If yes, name the 

institutions

How are you as learners involved? Do you find such a contact useful? 

What are your suggestions for the future?

No answer –11%,

Yes –22% - PUT and VIII High School 

No –44%,

The student knows that there are contacts but it can not 

name them –22%,

No answer – 27%,

Yes –53% (Mechanical or Building Technical 

College, School of Communication, V High School)

No –13%,

I doŶ͛t kŶoǁ –7%.

No answer –39%,

No –27%,

Not applicable –7%,

Attend classes organized by the PUT –20%,

Attend lectures show –7%, 

Do you find such a contact useful? 

No answer –53%, Yes –27%,

I doŶ͛t kŶoǁ –7%, No applicable – 13%.

What are your suggestions for the future?

No suggestions –86%,

No applicable –7%

The university should organize more technical talks 

7%.

He was not involved –44%

Participation in lectures and competitions - 22%.

Do you find such a contact useful?

No answer –67%, Yes was useful – 22%, Could use –11%.

What are your suggestions for the future?

More cooperation with technicall and vocational schools

– 22%,

Other suggestions –22%:

- should be organized additional classes for interested

students on PUT and in schools

Eng.                     Survey results – students MSc.
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Your ideas / wishes what shall be improved regarding your training (your study) and 

regarding the access to the labor market / the employers 

Teaching program should focus on specialty classes.

Upgrade teaching program .

Increase the number of practical work.

Practical classes should take place in companies 

outside the university.

Increase access to specialized training courses.

Projects should be implemented in cooperation with 

companies.

Employers have too high expectations in relation to 

potential employees.

No demand for workers in the field of electromobility

due to the small market.

Knowledge should be acquired from the competent 

people.

Practical classes should take place in the morning 

and in the afternoon the theoretical to ensure the 

possibility of cooperation with companies in their 

working hours .

No answer - 20%,

Other answers:

- teachers should be more involved in lectures,

- more didactic models,

- more practical classes 47%,

- more visits to companies 13%,

- increasing the attention to understanding the issues 

and not to learn them by heart,

- more activities associated with modern technical 

issues,

- developing skills for the students, as future 

employees,

- laboratory activities should be carried out in 

companies real workplaces,

- the learning process should be directed at the 

practical application of theoretical knowledge.

Eng.                     Survey results – students MSc.
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Summary

GłówŶe wskaźŶiki istotŶe dla dalszyĐh działań, wyŶikająĐe z aŶkiet:

1. Czy istnieje potrzeba nauczania o elektoŵoďilŶośĐi? (Tak)

2. Czy trzeďa ǁypraĐoǁać Ŷoǁe ŵateriały dydaktyĐzŶe ;TakͿ

3. Jakie ŵateriały dydaktyĐzŶe są potrzeďŶe? ;Nasz model!)

4. Czy istŶieje potrzeďa ǁspółpraĐy z firŵaŵi ǁ koŶtekśĐie ŶoǁyĐh 

technologii i warsztatu pracy. (Tak)

5. Czy firŵy potrzeďują ǁykǁalifikoǁaŶyĐh speĐjalistóǁ z dziedziŶy 

elektroŵoďilŶośĐi ;TakͿ

6. Firŵy ǁykazują Đhęć przygotoǁaŶia się do ǁejśĐia ǁ Ŷoǁe teĐhŶologie

7. Brak zaiŶteresoǁaŶia ǁspółpraĐą firŵ z ośrodkaŵi Ŷaukoǁyŵi – wynika 

to z braku komunikacji i informacji wzajemnej o potrzebach (otwarte 

drzwi dla warsztatów i firm)


